




Раздел 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 

ПРОГРАММЫ 

1. Пояснительная записка 

    Дополнительная общеобразовательная программа «Школа волонтёра» 

разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами в 

области образования РФ, согласно:  

     Конституции Российской Федерации (от 12.12.1993 с изм. 01.07.2020); 

Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 «О национальных 

целях развития РФ на период до 2030 года»; 

   Указа Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности РФ»; 

   Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

    Федерального Закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – ФЗ);  

    Федерального Закона РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребёнка в Российской Федерации»; 

   Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства РФ от 29.мая 2015 г. № 996-р); 

   Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» (далее – СанПиН);  

   Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человнка факторов среды обитания» 

(рзд. VI.  Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму 

работы организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи»). 

   Паспорта федерального проекта «Успех каждого ребёнка» (утверждён на 

заседании проектного комитета по национальному проекту «Образование» 

07 декабря 2018 г., протокол № 3); 

   Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 

г. №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» (далее  - Порядок); 

    Концепции развития дополнительного образования детей (распоряжение 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678 (далее Концепция);  

Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения 



дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» 

Искитимского района Новосибирской области. 

Дополнительная общеразвивающая программа «Школа волонтера» имеет 

социально – гуманитарную направленность и ориентирована на 

формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, 

активной жизненной и гражданской позиции, способствующей 

самоопределению и самореализации личности ребенка через участие его в 

волонтерском движении. 

Волонтерство – это деятельность, совершаемая добровольно на благо 

общества или отдельных социальных групп, без расчета на вознаграждение. 

Уровень программы – стартовый. 

Актуальность дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы «Школа волонтера» обусловлена потребностью современного 

общества в социально активной личности, которая умеет самостоятельно 

принимать решения в ситуации выбора, воспитанная на общечеловеческих 

ценностях, гуманизма и милосердия, человеколюбия и сострадания, 

способной оказать безвозмездную помощь любому человеку независимо от 

его положения в обществе. 

В период глобализации и массовой информатизации жизненного 

пространства ребенок постоянно делает выбор, противостоит жизненным 

соблазнам, пытается сохранить здоровье и отстоять свою жизненную 

позицию, основанную на знании и собственном приобретенном опыте. 

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы 

людей, объединенных каким-либо общим интересом. Их деятельность 

связана, с безвозмездной помощью, благотворительностью и милосердием. 

Волонтерское (добровольческое) движение может стать одной из таких форм 

работы с детьми. Волонтеры (от англ. «volunteer» - доброволец) – это 

человек, который добровольно и безвозмездно занимается организованной 

общественно полезной деятельностью. 

Отличительные особенности 

Отличительной особенностью данной программы является то, что для 

проведения занятий с обучающимися используются разнообразные формы 

образовательной деятельности, они представляют собой коллективные дела, 

которые направлены на проявление творческих способностей, умение 

работать в команде, активное участие каждого. Важной особенностью 

данной программы является то, что, к мероприятиям, акциям привлекаются 

родители, тем самым развивается семейное добровольчество, укрепляющее 

семейные ценности и формирующее здоровую среду для развития 



полноценной, самодостаточной личности ребенка. Очень важной 

отличительной особенностью программы является привязанность 

содержания программы к праздничным и памятным датам, поэтому темы из 

различных блоков пересекаются и чередуются, что позволяет постоянно 

пополнять и закреплять знания и практические навыки учащихся. 

Новизна 

Развитие добровольческого движения входит в число приоритетных 

направлений государственной молодежной политики. Добровольчество 

является одним из эффективных способов получения молодежью новых 

знаний, развитию навыков общественной деятельности, формированию 

нравственных ценностей, активной гражданской позиции. 

Вовлечение детей в социальную активность, призвано способствовать 

формированию и совершенствованию гражданской и социальной 

компетентности подрастающего поколения. 

Занятия обучающихся в волонтёрских группах позволяют сохранять и 

укреплять человеческие ценности; способствует личностному росту и 

развитию социальных связей. Обучающиеся, активно занимающиеся 

добровольчеством, получают навыки и умения организации мероприятий и 

акций, общения с различными категориями населения, что в последствии 

делает их более конкурентоспособными на рынке труда. 

Адресат программы: учащиеся в возрасте от 11 до 15 лет. 

Возможно формирование разновозрастных групп. В таком случае на 

мероприятиях, акциях, экскурсиях и общих собраниях группа присутствует в 

полном составе, а для остальных занятий при необходимости делится на 

группы по возрастам (11-12, 13-15 лет). 

Социально – психологические потребности детей в возрасте от 11 до 15 лет. 

 потребность быть принятым группой сверстников; 

 потребность в коллективных действиях и играх, формирование навыков 

сотрудничества; 

 Потребность в создании кумиров, идеалов для подражания; 

 потребность иметь заработок, карманные деньги; 

 стремление к деятельности на свежем воздухе, подвижным играм; 

 потребность заниматься своей внешностью; 

 потребность в самопознании (увлечение самодиагностикой, 

самоанализом). 

Возрастные особенности детей 11-12 лет. 

Резко возрастает значение коллектива, его общественного мнения, 

отношений со сверстниками, оценки ими его поступков и действий. Он 

стремится завоевать в их глазах авторитет, занять достойное место в 



коллективе. Заметно проявляется стремление к самостоятельности и 

независимости, возникает интерес к собственной личности, формируется 

самооценка, развиваются абстрактные формы мышления. Часто он не видит 

прямой связи между привлекательными для него качествами личности и 

своим повседневным поведением. В этом возрасте ребята склонны к 

творческим и спортивным играм, где можно проверить волевые качества: 

выносливость, настойчивость, выдержку. 

Возрастные особенности детей 13-15 лет. 

Складываются собственные моральные установки и требования, которые 

определяют характер взаимоотношений со старшими и сверстниками. 

Появляется способность противостоять влиянию окружающих, отвергать те 

или иные требования и утверждать то, что они сами считают несомненным и 

правильным. Они начинают обращать эти требования и к самим себе. Они 

способны сознательно добиваться поставленной цели, готовы к сложной 

деятельности, включающей в себя и малоинтересную подготовительную 

работу, упорно преодолевая препятствия. Чем насыщеннее, энергичнее, 

напряженнее их жизнь, тем более она им нравится. Больше не существует 

естественный авторитет взрослого. Они болезненно относятся к 

расхождениям между словами и делами. Они все настойчивее начинают 

требовать от старших уважения своих взглядов и мнений и особенно ценят 

серьезный, искренний тон взаимоотношений. 

Зачисление на обучение осуществляется по желанию учащихся и по 

заявлению от родителей (законного представителя) несовершеннолетнего 

ребёнка. 

Сроки реализации и объем программы 

Программа «Школа волонтера» реализуется в течение 1 года в объеме 144 

учебных часов. 

Формы обучения - очная. 

Особенности организации образовательного процесса – образовательный 

процесс осуществляется в традиционном режиме, группа разновозрастная, 

состав группы постоянный. 

Режим занятий - по 4 часа в неделю. Занятия проводятся 2 раза в неделю. 

Учебная нагрузка на одного учащегося составляет 4 часа в неделю. 

Цели и задачи программы 

Цель: формирование нравственных и коммуникативных качеств личности, 

активной жизненной и гражданской позиции, способствующей 

самоопределению и самореализации личности ребенка через участие его в 

волонтерском движении. 

Задачи: 



Достижению поставленной цели способствует выполнение ряда задач. 

Личностные 

 формирование и укрепление семейных ценностей; 

 воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к 

жизни; 

 воспитание толерантных качеств личности, милосердия, доброты, 

отзывчивости; 

 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении и 

укреплении здоровья; 

 содействие осознанию личной ответственности за происходящее в семье, 

школе, поселке, стране; 

 воспитание активной гражданской позиции; 

 воспитание потребности в добровольческой деятельности, формирование 

отношения к социальному служению как к норме жизни; 

 создание комфортной обстановки на занятиях, а так же атмосферы 

доброжелательности и сотрудничества; 

 формирование общественной активности и самореализации в социуме. 

Метапредметные: 

 формирование первичных организаторских умений и навыков, дальнейшее 

развитие лидерских качеств; 

 развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде; 

 развитие уверенности в себе; 

 расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми 

различных социальных категорий; 

 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей 

деятельности; 

 развитие активной деятельности. 

Предметные: 

 обучение психологическим знаниям и умениям, позволяющим подросткам 

лучше понимать себя; 

 знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных дел; 

 обучение основам работы с различными видами информации; 

 знакомство с интерактивными методами обучения, современными 

социальными технологиями; 

 обучение методике социального проектирования; 

 расширение навыков работы с информацией; 

 специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных 

социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, 

подростки девиантного поведения). 



Содержание программы 

Учебный план 

№ Название 

разделов и тема 

Количество часов Форма аттестации/ 

контроля Всего Теория Практика 

1. Вводное занятие. 

Знакомство. 

Инструктаж 

4 2 2 Опрос, наблюдение 

(степень 

заинтересованности 

, мотивация и т.д.), 

тестирование, 

диагностика 

2. Возникновение и 

развитие 

добровольческог 

о движения 

8 4 4 Опрос, наблюдение, 

анкетирование, 

выступления 

обучающихся, 

диагностическая 

игра 

3. «Я – волонтер» 12 6 6 Опрос, наблюдение, 

выступления 

обучающихся, 

заявление на 

выдачу 

волонтерской 

книжки 

4. Культура 

общения 

8 4 4 Тренинги, 

викторина. 

Творческая работа: 

эссе «Кто  такой 

доброволец». 

5. Психологическа 

я подготовка 

волонтеров 

16 8 8 Опрос, наблюдение, 

выступление 

обучающихся, 

тренинги. Создание 

ситуаций 

проявления качеств, 



     умений и навыков 

6. Лидерство в 

волонтерском 

объединении 

8 4 4 Беседа, 

наблюдение, 

тестирование, игра. 

Творческая работа - 

эссе «Я – Лидер!» 

7. Игровые 

технологии в 

работе 

волонтера 

8 4 4 Творческое 

задание: проект 

игровой программы 

праздника 

8. Информационны 

е технологии в 

работе 

волонтера 

16 6 10 Творческое 

задание: листовка, 

брошюра, 

социальный ролик, 

социальный плакат. 

Написание 

новостей. 

9. Основы 

проведения 

социальных дел 

12 4 8 Проект, социальная 

акция, уличная 

акция. Защита 

проекта 

10. Работа 

волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

8 4 4 Подготовка  акции, 

классного часа по 

пропаганде ЗОЖ 

11. Событийное 

волонтерство 

12 4 8 Самостоятельная 

работа: подготовка 

мероприятия по 

проведению 

События 

12. Эко-волонтеры 4 2 2 Творческая работа: 

эссе «Земля – наш 

общий дом!» 

«Трудовой десант» 

13. Семейное 

добровольчество 

. Социальное 

волонтерство 

4 2 2 Опрос, наблюдение. 

Эссе «Моя семья – 

мое богатство!» 

14. Волонтеры 12 4 8 Письмо «Спасибо 



 Победы    деду за Победу!», 

участие в акциях, 

помощь в 

проведении 

мероприятий, 

посвященных Дню 

Победы 

15. Впереди лето 12 4 8 Итоговые ролики, 

портфолио 

обучающихся. Сост 

авление  плана на 

лето. Встреча  с 

волонтерами других 

добровольческих 

объединений. Выст 

упления 

обучающихся Итог 

овая программа 

подведения итогов 

учебного года 

Всего 144 62 82  

 

Содержание 

Теория: 62 часа; практика: 82 часа. Всего 144 часа: 72 занятия 

1. Вводное занятие. Инструктажи. (4 часа) 

Теоретическая часть(2):Понятия: «волонтер», «добровольчество». 

Знакомство с задачами. Значение волонтерского движения. Правовые основы 

социального волонтерства. Качества необходимые волонтёру. Вводный 

инструктаж по технике безопасности. 

Практическая часть (2): Знакомство в группе. Узнаём друг друга». 

Диагностика «Приоритет жизненных ценностей» (анкета). Игры: «Расскажи 

мне о себе», «Кто мой друг». Заповеди волонтеров. Подведение итогов 

2. Возникновение и развитие волонтерского движения (8) 

Теоретическая часть (4):Понятие о добровольческой (волонтёрской) 

деятельности для каждого. Добровольчество в современной России. Цели и 

задачи, планирование. Социальный возраст людей пожилого возраста и 

отношение к ним в обществе. 

Практическая часть (4): Распределение поручений. Совместное составление 

плана работы на год. Изготовление цветов и открыток своими руками для 



пожилых людей. Организация и проведение «Дня пожилого человека». 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога 

3. Я – волонтер (12) 

Теоретическая часть(6):качества волонтера, развитие личностных качеств, 

внешний вид, ораторское искусство, коммуникации. 

Практическая часть(6): тренинги на развитие личностных качеств, тренинги 

по ораторскому искусству, искусство публично выступления. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога. 

4. Культура общения (12) 

Теоретическая часть (4): Современный человек – грамотный человек. Что 

значит «Культура общения». Современный мир и книга. Ораторское 

искусство. 

Практическая часть (8): Викторина «Грамотей». Конкурс эссе «Кто такой 

доброволец». Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и 

невербальная информация. Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. 

Бесконфликтное общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры 

«Воздушный шар», «Необитаемый остров». 

5. Психологическая подготовка волонтеров (16) 

Теоретическая часть (8): Особенности работы с людьми разного возраста. 

Психологические особенности. Детей, школьников, молодых, людей 

пожилого возраста. Психологический, биологический, социальный возраст. 

Отношение к разным возрастным группам в обществе. Что такое ксенофобия, 

геноцид, этноцентризм, экстремизм. Социальные стереотипы поведения. 

Неформальные молодежные объединения. Развитие навыков эмпатии, 

понимания друг друга. Развитие навыков сотрудничества и взаимодействия. 

Критическое мышление: что это и необходимо ли оно. Практическая 

часть (8):Просмотр и обсуждение видеороликов. Тренинг личностного 

роста: «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя 

индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и 

чувства». «Проблемы можно решать». Тренинг толерантности. Критерии 

толерантного и интолерантного поведения. Ролевая игра «Свои и чужие». 

6. Лидерство в волонтерском объединении (8) 

Теоретическая часть (4): Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером. 

Типы лидеров: деловой и социоэмоциональный лидер. Стили лидерства. 

Лидерские способности. Диагностика лидерских способностей. 

Неформальное и формальное лидерство. 



Практическая часть (4): Анкетирование. Тренинг лидерских навыков. Эссе 

«Кто такой Лидер». Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец года». 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога. 

7. Игровые технологии в работе волонтера (8) 

Теоретическая часть(4):Роль и сфера применения игр на знакомство и 

сплочение (детский лагерь, сплочение персонала организации) Игры с 

эстрады. Игры-кричалки. Игровая программа. Понятие. Принципы отбора 

игроков. Алгоритм построения игровых заданий. Основные требования к 

ведущему. 

Практическая часть (4): Разучивание и проведение игр-адаптаций для 

людей различного возраста. Разработка и проведение игровых программ. 

Этапы КТД. Условия проведения КТД. Организация игровых переменок, 

детских праздников. Детям предлагается самостоятельно выполнить 

предложенные задания после показа или объяснения педагога. 

8. Информационные технологии в работе волонтера (16) 

Теоретическая часть (6): Информационные технологии в работе волонтера. 

Информационный буклет. Листовка. Принципы создания и оформления 

информационных буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, 

логическая схема буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. 

Критерии и оценки качества. Новостная статья. Структура новостной статьи. 

Пресс-релиз. Взаимодействие с объектами внешней среды. Объекты внешней 

среды: государственные организации, коммерческие организации, 

общественность. Деловое письмо. Структура делового письма. Понятие 

социальной рекламы. Социальный плакат. Как придумать хороший слоган. 

Технология социальной рекламы. Ошибки в социальной рекламе. 

Социальный видеоролик. Технология создания видеоролика. 

Практическая часть (10): Показ видеороликов. Написание новостных 

заметок. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога. Практикум: Анализ 

новостных статей. Написание новостной статьи о недавно прошедшем 

мероприятии. Практикум: написание делового письма. Практикум: работа 

над созданием видеоролика 

9. Основы проведения социальных дел (12) 

Теоретическая часть (4): Психологические особенности работы с людьми 

пожилого возраста. Основные проблемы в жизни пожилого человека «Свои – 

чужие». Понятия «социальная акция», «социальный проект». Основы 

социального проектирования. Социальный проект. Этапы социального 



проектирования. Характеристика основных компонентов социального 

проекта: цель, задачи, актуальность, содержание, ресурсы, бюджет. 

Практическая часть (8): Разработка и проведение социальных акций. 

Разработка социального проекта. Социальная акция. Проведение 

благотворительных, экологических социальных акций. Разработка и 

реализация социальных проектов. Социальная акция. Разработка и 

проведение социальных акций. Основы социального проектирования. 

Мастерство защиты проекта. Детям предлагается самостоятельно выполнить 

предложенные задания после показа или объяснения педагога. 

10. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ (8) 

Теоретическая часть (4): Вредные привычки, что это такое. 

Психологические особенности работы с людьми, имеющими зависимость. 

Практическая часть (4): тренинги на сопротивление групповому 

давлению. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога. 

11. Событийное волонтерство (12) 

Теоретическая часть(4): Знакомство с движением, особенности 

направления, знакомство с коллективами, работающими в данном 

направлениями. 

Практическая часть(8): Помощь в проведении мероприятий учреждения и 

поселка. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога. 

12. Эко-волонтеры (4) 

Теоретическая часть (2): Знакомство с движением, особенности 

направления, знакомство с основными экологическими понятиями и 

терминами, знакомство с экологическими акциями поселка 

Практическая часть (2):Помощь эко волонтерам, участие в экологических 

акциях и проектах, написание исследовательских работ на тему экологии. 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога. 

13. Семейное добровольчество. Социальное волонтерство (4) 

Теоретическая часть(2): Понятие «Семейное добровольчество», 

особенности данного вида добровольчества. Моя семья – мое богатство. Мои 

родители – моя поддержка. Мы вместе делаем добро. Знакомство с 

движением, особенности направления, встреча с представителями 

направления, специфика общения с пожилыми людьми, специфика общения 

с детьми. 

Практическая часть (2): Открытое занятие совместно с родителями; 

творческие задания для семей и их презентация; проведение совместной, 



семейной акции. Помощь социальным волонтерам, разработка и реализация 

социальных проектов, проведение акций для детей. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога. 

14. Волонтеры Победы (12) 

Теоретическая часть(4):Знакомство с движением, особенности направления, 

специфика общения с пожилыми людьми, история ВОВ. 

Практическая часть (8): Помощь «Волонтерам Победы», помощь ветеранам 

и детям войны, участие в патриотических акциях: «Георгиевская лента», 

«Спасибо деду за Победу» и других. Помощь в проведении муниципальных 

мероприятий. Экскурсия в музейную комнату. Подготовка классных часов. 

Просмотр видеороликов «Перерыв на войну». Обсуждение. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога. 

15. Впереди лето (12) 

Теоретическая часть(4): Подведение итогов за год, обсуждение планов на 

лето. Правила безопасности в летний период. 

Практическая часть (8): Тестирование. Составление плана на лето. Встреча 

с волонтерами других добровольческих объединений. Итоговая программа 

подведения итогов учебного года. 

Прогнозируемые (планируемые) результаты 

Личностные: 

 формирование активной гражданской позиции; 

 положительного отношения молодежи к добровольческой деятельности; 

 научиться проводить рефлексию; 

 научиться принимать свои чувства и чувства окружающих людей; 

 научиться говорить о своих эмоциях и проблемах; 

 научиться давать себе позитивную самооценку; 

 научиться отстаивать свое мнение; 

 научиться ставить перед собой цель и достигать ее. 

Метапредметные: 

 развитие способности к личностному самоопределению и творческой 

самореализации; 

 развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 

способностей; 

 воспитание чувств коллективизма, готовности безвозмездно, бескорыстно 

служить обществу, толерантности, милосердия, доброты, отзывчивости; 

 формирование осознанного выбора участия в волонтерской деятельности; 



 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении и 

укреплении здоровья; 

 формирование и укрепление семейных ценностей; 

 формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему поколению; 

 формирование в ходе деятельности более ответственной, здоровой личности; 

 формирование сплочённого деятельного коллектива волонтёров; 

 развитие и поддержка основных идей волонтёрского движения; 

 развитие творческих способностей, потребность в саморазвитии; 

 развитие коммуникативных качеств, уверенности в себе, умения работать в 

команде; 

 расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми 

различных социальных категорий; 

 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей 

деятельности. 

Предметные: 

 умение при помощи реальных объектов и информационных технологий 

самостоятельно искать, отбирать, анализировать и сохранять информацию по 

заданной теме; 

 умение представлять материал с помощью средств презентации, проектов; 

 умение и способность задавать и отвечать на вопросы по изучаемым темам с 

пониманием и по существу; 

 знакомство с историей и существующей практикой реализации социально- 

значимых проектов субъектами волонтерской деятельности; 

 обучение основным способам организации социально-значимой 

деятельности и технологии их осуществления (целеполагание, планирование, 

реализация, анализ и оценка достигнутых результатов); методикам 

проведения некоторых досуговых форм; 

 специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных 

социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, 

подростки девиантного поведения и т.д.). 

Результаты в перспективе: 

 развитие инфраструктуры поддержки и развития молодёжных 

добровольческих инициатив обеспечит выход на новый качественный и 

количественный уровень вовлеченности молодёжи в социально значимую 

добровольческую деятельность, снизит уровень вовлеченности молодёжи в 

криминогенную среду; 

 обеспечение устойчивости и долгосрочности работы формируемых 

механизмов поддержки и развития молодёжного добровольчества; 



 расширение условий доступа молодёжи к добровольческой деятельности, 

предоставления разнообразных возможностей добровольческой работы 

молодым людям, желающим в ней участвовать (обеспечение доступа к 

информации о проблемах общества, создание необходимых условий для 

более эффективного участия граждан и организаций в решении социально 

значимых проблем); 

 продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля социально 

активного образа жизни каждого молодого человека; 

 формирование основ духовно-нравственного и патриотического воспитания, 

культуры социально активного и здорового образа жизни молодого 

поколения России. 

Раздел 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

УСЛОВИЙ 

Календарный учебный график (общий) 
 

Год бучения 

(уровень) 

Дата начала 

занятий 

Дата 

окончания 

занятий 

Количество 

учебных 

недель 

Количество 

учебных дней 

Количество 

учебных 

часов 

Режим 

занятий 

1 год 

обучения 

01 сентября 

2021г. 

31 мая 

2022г. 

36 72 144, 4 час в 

неделю 

2 раза в 

нед.по 2 час 

 
Календарный учебный график для каждой группы см. в Приложении 

 
 

(для 

каждой 

группы) 

№ пп 

Месяц Число Время 

проведен 

ия 

занятия 

Форма 

занятия 

Кол-во 

часов 

Тема 

занятия 

Место 

проведен 

ия 

Форма 

контроля 

 

Условия реализации программы 

Материально-техническое обеспечение 

Занятия по программе проводятся на базе МБОУ «СОШ № 1 р.п. Линево 

имени Ф.И.Кулиша» в кабинете, актовом, спортивном зале. 

Учебное помещение, соответствующее требованиям санитарных норм и 

правил, установленных СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройству содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования 

детей», утвержденных Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. № 41. 

Кабинет оборудован столами и стульями в соответствии с государственными 

стандартами, имеется компьютер, принтер, доска, инструменты в виде 

бумаги для печати, письменные принадлежности. При организации учебных 



занятий соблюдаются гигиенические критерии допустимых условий и видов 

работ для ведения образовательной деятельности. 

Канцелярия: бумага, бумага, краски, маркеры, кисточки, цветные и простые 

карандаши, скотч, ножницы, цветная бумага, ватман, блокноты, ручки, 

папки. 

Символика и атрибутика: бейджи. 

Дидактические материалы: сценарии и методические разработки 

мероприятий; волонтерские книжки; кодекс и памятка волонтера; учебно- 

наглядные пособия. 

Средства обучения: компьютер; магнитная доска; учебные столы и стулья. 

Информационное обеспечение 

 материалы к занятиям (статьи, аудио-, видеоматериалы); 

 социальные видеоролики по пропаганде ЗОЖ, терпимости к людям, людям 

с ограниченными возможностями здоровья. 

 ролики о добровольчестве; 

 видеофильмы «Перерыв на войну». 

Кадровое обеспечение 

Программу реализовывают: педагог дополнительного образования. Так же, 

приглашаются специалисты: психолог, руководители детских и молодежных 

движений, инспекторы КДН и ЗП, ПДН, и др. 

Формы аттестации 

Для определения результативности освоения программы, проводятся 

следующие формы аттестации: текущий контроль, промежуточная и итоговая 

аттестации. 

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: 

видеозапись, грамота, диплом, журнал посещаемости, материал 

анкетирования и тестирования, методическая разработка, портфолио, 

протокол соревнований, фото, отзыв детей и родителей, свидетельство 

(сертификат). 

Способы проверки результатов освоения программы: 

 систематическое участие в добровольческих мероприятиях; 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!» 

 контрольные упражнения «Я - волонтер!» 

 количество проведенных мероприятий; 

 количество задействованных обучающихся программы и объектов 

деятельности; 

 наличие документов, подтверждающих результаты волонтерской 

деятельности (портфолио, волонтерская книжка); 



 участие в конкурсах: «Доброволец России», «Лучший волонтер отряда», 

«Лучший волонтерский проект», «Лучший руководитель волонтерского 

отряда» и т.д.; 

 участие в форумах, слетах, сборах, семинарах, мастер- классах 

волонтерского движения; 

 организация, реализация социально - значимых проектов; 

 создание авторских социально - значимых проектов. 

Критерии оценки результативности освоения программы: 

Критериями оценки освоения программы являются: 

 личностные критерии, включающие готовность и способность учащихся 

к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их 

мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, 

системы значимых социальных и межличностных отношений, способность 

ставить цели и строить жизненные планы; 

 метапредметные критерии: наличие первичных организаторских 

умений и навыков, способность работать в команде, уверенность в себе, 

наличие навыков самоанализа и самооценки; 

 предметные критерии, включающие освоенные специфические умения и 

виды деятельности, владение научной терминологией, ключевыми 

понятиями, методами и приемами, осознание значения волонтерской 

деятельности в личном и социальном становлении личности. 

Аттестация осуществляться через: 

 анкетирование всех участников программы;· 

 выпуск отчетных буклетов «За волонтерами будущее!»; 

 количественный анализ результатов проведенных мероприятий с 

показателем охвата участников; 

 разработка социального проекта; 

 портфолио; 

 мониторинг достижений волонтёров, волонтерского объединения в целом. 

Оценочные материалы 

Пакет диагностических методик: 

Оценка результатов работы осуществляется в ходе наблюдения, 

собеседования и анкетирования обучающихся, анализа и качественной 

оценки подготовленных мероприятий, анализа информации о дальнейшем 

самоопределении обучающихся. 

Методики: 

 Тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и особенностей 

добровольческой деятельности); 



 Определение направленности личности (ориентационная анкета). 

Эмоциональная готовность к участию в добровольческой деятельности; - 

позитивное отношение к различным формам и видам волонтерской 

деятельности; 

 «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. 

Деятельно - поведенческий. Наличие у подростков коммуникативных и 

организаторских способностей, необходимых для добровольческой 

деятельности; 

 реальный вклад в социально-значимую деятельность (участие в 

мероприятиях); 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!»; 

 контрольные упражнения «Я - волонтер!»; 

 диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

 тест «Лидеры бывают разные»; 

 тест – опросник «Коммуникативные и организаторские склонности» 

 (КОС-2) 

 опросник «Определение направленности личности»; 

 анкетирование: - «Я - волонтер!», «Этапы развития волонтерского движения 

в России», Характеристика социально – значимых проблем. Практические 

навыки, которыми обладает волонтер. 

Методические материалы 

Методы обучения: 

традиционные (классические) - (репродуктивный, эвристический, 

исследовательский, проблемный, объяснительно-иллюстративный); 

активные и интерактивные (игровые (геймификация), кейс-метод, мозговой 

штурм, метод проектов, интегративные занятия, ИКТ), 

методы воспитания (убеждение, поощрение, упражнение, стимулирование, 

мотивация и др.). 

Формы организации учебного занятия: чемпионат, шоу, экскурсия, 

экспедиция, эксперимент, эстафета, акция, беседа, встреча с интересными 

людьми, диспут, защита проектов, игра, конкурс, практическое занятие, рейд, 

открытое занятие и т.д. 

Педагогические технологии. 

Технология   проблемного   обучения.    Под    проблемными 

технологиями понимается такая организация образовательного процесса, 

которая предполагает создание под руководством педагога проблемных про- 

тиворечивых ситуаций и активную самостоятельную деятельность 

обучающихся по их разрешению. 



Главные признаки, которые лежат в основе моделирования занятий в 

режиме технологии проблемного обучения: 

 создание проблемных ситуаций; 

 обучение воспитанников в процессе решения проблем; 

 сочетание поисковой деятельности и усвоения знаний в готовом виде. 

Технология проведения занятия в соответствии с теорией проблемного 

обучения. 

 ознакомление воспитанников с планом занятия и постановка проблемы; 

 дробление проблемы на отдельные задачи; 

 выбор алгоритмов решения задач и изучение основного учебного 

материала; 

 анализ полученных результатов, формулировка выводов. 

Технология проблемного обучения предполагает систему учебных 

занятий с основной целью – создать условия, при которых воспитанники 

открывают новые знания, овладевают новыми способами поиска 

информации, развивают проблемное мышление. 

Групповые технологии предполагают организацию совместных 

действий, коммуникацию, общение, взаимопонимание, взаимопомощь, 

взаимокоррекцию. 

Особенности групповой технологии заключаются в том, что учебная 

группа делится на подгруппы для решения и выполнения конкретных задач; 

задание выполняется таким образом, чтобы был виден вклад каждого 

ученика. Состав группы может меняться в зависимости от цели деятельности. 

Во время групповой работы педагог выполняет различные функции: 

контролирует, отвечает на вопросы, регулирует споры, оказывает помощь. 

Обучение осуществляется путем общения в динамических группах, 

когда каждый учит каждого. Работа в парах сменного состава позволяет 

развивать у обучаемых самостоятельность и коммуникативность. 

Интерактивные технологии обучения – это, прежде всего, диалоговое 

обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие педагога и 

обучающегося, а также обучающихся друг с другом. Суть интерактивного 

обучения состоит в том, что учебный процесс организован таким образом, 

что практически все обучающиеся оказываются вовлеченными в процесс 

познания, они имеют возможность высказываться по поводу того, что они 

знают и думают. Интерактивная деятельность на занятиях предполагает 

организацию и развитие диалогового общения, которое ведет к 

взаимопониманию, взаимодействию, к совместному решению общих, но 

значимых для каждого участника задач. В условиях интерактивного занятия 

происходит обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Это помогает 



формировать участнику взаимодействия собственное мнение, отношение, 

отрабатывать навыки поведения в той или иной ситуации, создавать систему 

своих ценностей. Более того, поскольку знания не даются в готовом виде, 

активно стимулируется их самостоятельный поиск всеми участниками 

запланированного общения. 

Здоровье сберегающие технологии. Понятие «здоровье сберегающие 

технологии» объединяет в себе все направления деятельности педагога по 

формированию, сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

Используются три основных вида здоровье сберегающих технологий: - 

санитарно-гигиенические; - психолого-педагогические; - физкультурно- 

оздоровительные. 

Критерии санитарно-гигиенические – это личная гигиена, обстановка и 

гигиенические условия в кабинете. К психолого-педагогическим критериям, 

прежде всего, относится психологический климат на занятии. 

Эмоциональный комфорт, доброжелательная обстановка повышают 

работоспособность, помогают раскрыть способности каждого ребенка, и это 

приводит в конечном итоге к хорошим результатам. Физкультурно- 

оздоровительные критерии – организация занятия с учетом моментов 

оздоровления, от которых во многом зависят функциональное состояние 

обучающихся в процессе деятельности, возможность длительно 

поддерживать умственную и физическую работоспособность на высоком 

уровне и предупреждать преждевременное наступление утомления. 

Алгоритм учебного занятия: 

№ Тип учебного 

занятия 

Дидактическая 

цель 

Структура 

1 Учебное занятие 

изучения и 

первичного 

закрепления новых 

знаний 

Создать условия для 

осознания и 

осмысления блока 

новой учебной 

информации 

- Орг. Момент 

- Актуализация знаний и умений 

- Мотивация. 

- Целеполагание 

- Организация восприятия 

- Организация осмысления 

- Первичная проверка понимания 

- Организация первичного 

закрепления 

- Анализ 

- Рефлексия 

2 Учебное занятие 

закрепления знаний и 

способов 

деятельности 

Обеспечить 

закрепление знаний 

и способов 

деятельности 

воспитанников 

- Орг. момент. 

- Мотивация. 

-Актуализация знаний и способов 

действий. 

- Конструирование образца 



   применения знаний в стандартной 

и измененной ситуациях 

-Самостоятельное применение 

знаний 

- Контроль и самоконтроль 

- Коррекция 

- Рефлексия 

3 Учебное занятие 

комплексного 

применения знаний и 

способов 

деятельности 

Создать 

содержательные и 

организационные 

условия для 

самостоятельного 

применения 

учащимися 

комплекса знаний и 

способов 

деятельности 

- Орг. момент 

- Целеполагание. Мотивация 

- Актуализация комплекса знаний 

и способов деятельности 

- Самостоятельное применение 

знаний (упражнений) 

в сходных и новых ситуациях 

- Самоконтроль и контроль 

- Коррекция 

- Рефлексия 

4 Учебное занятие 

обобщения и 

систематизации 

знаний и способов 

деятельности 

Организовать 

деятельность 

воспитанников по 

обобщению знаний 

и способов 

деятельности 

- Орг. момент 

- Целеполагание. Мотивация 

- Анализ содержания учебного 

материала. 

- Выделение главного в учебном 

материале. 

- Обобщение и систематизация 

- .Рефлексия. 

- Обобщение. Может 

осуществляться как по теме, 

разделу, так и по проблеме. Самое 

главное в методике 

обобщения – включение части в 

целое. Необходима 

тщательная подготовка 

воспитанников 

(сообщение заранее проблемы, 

вопросов, обеспечение на занятии 

дидактическим материалом) 

5 Учебное занятие по 

проверке, оценке, 

коррекции знаний и 

способов 

деятельности 

1. Обеспечить 

проверку и оценку 

знаний и способов 

деятельности 

воспитанников 

(контрольное 

занятие) 

 

2. Организовать 

- Мотивация. 

- Самостоятельное выполнение 

заданий. 

- Самоконтроль. 

- Контроль. 

- Анализ. 

- Оценка. 

- Коррекция. 

- Рефлексия. 



  деятельность 

воспитанников по 

коррекции своих 

знаний и способов 

деятельности 

 

 

Дидактические материалы 
 
 

 Название разделов и тема Дидактические материалы 

1. Вводное занятие. Знакомство. Инструктаж Наглядные, демонстрационные и 

практические пособия, 

тренажеры; подборки материалов, 

игр, заданий, упражнений; 

раздаточные материалы по темам; 

инструкционные карты; (на 

бумажных и электронных 

носителях). 

2. Возникновение и   развитие   добровольческого 

 движения 

3. «Я – волонтер» 

4. Культура общения 

5. Психологическая подготовка волонтеров 

6. Лидерство в волонтерском объединении 

7. Игровые технологии в работе волонтера 

8. Информационные технологии в работе 

 волонтера    

9. Основы проведения социальных дел 

10. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ 

11. Событийное волонтерство 

12. Эко-волонтеры 

13. Семейное добровольчество. Социальное 

 волонтерство 

14. Волонтеры Победы 

15. Впереди лето 

 
Рабочая программа воспитания 

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирования у обучающихся чувства патриотизма 

и гражданственности, уважения к памяти защитников (ФЗ ст.2, п.2) 

Цель - создание благоприятных условий для развития социально 

значимых отношений учащихся, прежде всего ценностных, посредством… 

 
Задачи: 



1) реализовывать воспитательные возможности общих дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в объединении; 

2) использовать в воспитании детей возможности занятий по 

программе, поддерживать использование интерактивных форм занятий с 

учащимися; 

3) развивать предметно-эстетическую среду кабинета и реализовывать 

ее воспитательные возможности; 

4) организовать работу с семьями учащихся, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

 

Календарный план воспитательной работы 
 
 

 Название 

мероприятия и 

форма его 
проведения 

Направления 

воспитательной 

работы 

Цель Краткое 

содержание 

Сроки 

проведения 

1      

2      

3      

4      

5      
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асоциальным группировкам / Т.В. Дьячкова, Н.В. Зарниченко // Народное 

образование. – 2017 - №1/2. С. 157-162. – Библиогр. в сносках 

15. Загладина, Х. Т. Продвижение культуры волонтерства в современной 

российской школе: проблемы и перспективы / Х. Т. Загладина, Т. Н. 

Арсеньева // Воспитание школьников. – 2015 – № 10 – С. 10-14. Взаимосвязь 

между социальной активностью граждан и волонтерством. Продвижение 

культуры добровольчества как приоритетной задачи государственной 

образовательной политики. Особое значение волонтерства в качестве одного 



из индивидуальных достижений абитуриентов при поступлении в вузы 

России 

16. Загладина Х. Т. С чего начинается Родина, или Воспитание 

добровольчеством в российских школах / Х. Т. Загладина, Т. Н. Арсеньева // 

Воспитание школьников. – 2016 – № 3 – С. 3-8. – Библиогр.: с. 8 (4 назв.). 

Обоснование наличия тесной взаимосвязи между развитием добровольчества 

(волонтерства) в российской школе и формированием гражданского 

патриотизма и социальной активности детей и подростков. 

17. Ишбулатова, Р. Волонтерство - движение души / Р. Ишбулатова // 

Студенчество: Диалоги о воспитании. – 2015 – № 1 (79). – С. 23-24. 
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3. Белогуров С.Б., Климович В.Ю. Профилактика подростковой наркомании. 

Навыки противостояния и сопротивления подростковой наркомании. – М., 

2004 
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5. Климович В.Ю. Детство без алкоголя. Профилактика детского и 

подросткового алкоголизма.- М., 2004 

6. Кулинич Г.Г. Вредные привычки. Профилактика зависимостей. - М, 2008 

7. Макеева А.Г. Помогая другим, помогаю себе. М., 2003 
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